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 Evolution of the Department      ادارة الاعمالتقنيات  تأسيس قسم  
سرثخأأج  سمأأاسالاةأأث اامسارم أأ ريسرالايأأ سارثقنيأأ سافدار أأ  س   أأ س2007سادارةسالاعمأأ سسةأأن تقنيأأ  سأنشأأقسم أأ س

ارممأ سةمثوا أ  ساةأثج ة سراثوأ را سارماميأ سارمم  أجةسة  وأ سةأ  س،سارل ادرسارمثخصص س يسهذاسارمجأ س
ارثنميأأ سارم أأثاام سقرأأتسمأأارا سة مأأ وا سعاميأأ سةتقنيأأ سمعهاأأ سسةقأأارا سممج يأأ سةملأأ را سمثقامأأ سمأأ درةسعاأأتس
م اولأأأ ست أأأار  سعصأأأجسارث أأأ سسقرأأأتسامثصأأأ دسارممج أأأ سةع رمأأأ سا ةأأأ ا سةارمن   أأأ سارشأأأا اة،س  أأأ سة تأأأ س

س.سارممج  سارثقني سهيسممث حستن   ي سارشم بسةا م 
مأأطسطا أأ ساراراةأأ سافعاادرأأ سةمجع لأأ ساعث أأ راسمأأطسارمأأ  سط رأأ سس14ةمأأاساةأأثقل سارق أأ سارمامأأيسد مثأأ سا ةرأأتس

ق أأ س  ريأأ اسسارة ثجأأ ةعسعأأادساروأأابس أأيس،سا سأعأأاادساروأأابسع مأأ استاأأ سا  أأجةتزا أأس2008-2007اراراةأأيس
سسط ر  ا.س423

 يسمج لا سارما  سسارمامي سةارثقني سار ا ث سرث اك سارثو را سسة  جصسارق  سعاتستو  جسمنلج ث سة ةثمجار
ةمأطسماأ هجسهأذاسس،ةتالي سمثوا   س وطسارثنمي سةا ثي و  سة  سارممأ ستأ ستمأا  س وأ ساراراةأ ،سسالادار  

س.ة راغ سافنجا ز  سالادارةم ض ع  سمخث رةس يسسممجدا سارثو  جساةث اامس
سس

 رؤية قسم تقنيات إدارة الاعمال
   

يكون رائدا ومتميزا في اعداد وتطوير قدرات إدارية بشرية  مؤهلة بالمعرفة والتكنولوجيا  يتطلع القسم أن  

 في مجال تقنيات إدارة الأعمال للأسهام في تحقيق التنمية المستدامة.

 
س

 الاعمال   إدارةهدف قسم تقنيات 
اص وباستخدام التقنيات في القطاعين العام والخ  الإدارية الأنشطة إدارةاعداد ملاكات تقنية مؤهلة في    

وتقييم   إدارةالتسويق  –الموارد البشرية  إدارة –المنظمات  إدارةالحديثة في مجالات  والأساليب 

الجودة التخطيط والتطوير أضافة الى استخدام التطبيقات الحاسوبية  الجاهزة في  –  الإنتاج –المشروعات 

 هذه المجالات .  
س

 الاعمال إدارةقسم تقنيات   رسالة                          

 
 الاعمال في الاتي :   إدارةتتجسد رسالة قسم تقنيات     

   العمل على تحقيق رضا وسعادة كافة المستفيدين من الخدمات القسم العلمي من الطلبة و أولياء

 .   الأخرىوالمجتمع والجهات المستفيدة  والأساتذة  الأمور 
  إدارةالسعي الحثيث لتحقيق متطلبات ( الجودة الشاملةTQM . والاعتماد الاكاديمي ) 
  الإدارةتنمية القدرات المعرفية في مجال نظم المعلومات وتقنيات  . 
  . تفعيل حركة البحث العلمي وان نكون شركاء في تحقيق التفوق والابداع 
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  يمي الرفيع الثقة والمحبة والايثار . ترسيخ ثقافية العمل ألفرقي المستند الى الخلق الاكاد 
  . الاسهام في تعزيز دور الكلية في خدمة وتطور المجتمع 

س
 Education System of the Department             ادارة الاعمال   تقنيات   لقسم   الدراسي   النظام 

س

سثامسبجام سهي:سرقا سارق  س
سادارةسالاعم س.ستقني  سرمنحسارو ر سدرو سار ك ر ر  سس يسسسسالبرنامج الأول:
ارثقنيسس يستقني  سادارةسسم و ث جسارمنحسدرو سرمنحساروا  سارمثقام طسرااراة سارم و ث جسرسالبرنامج الثاني:

س. الاعم سس
 يستقني  سافدارةسسارثقنيم و ث جسارمنحسدرو سرمنحساروا  سارمثقام طسرااراة سارم و ث جسرسالبرنامج الثالث:

سافةثجاتيجي .س
 

 برنامج البكالوريوس:البرنامج الأول: 
 

ساراراةأيسارمأ  س رضأسقذسس صأايسبناأ  سدراةأي سةأن ا سسأربمأ سمأطسسلجنأ م سار كأ ر ر  سرسساراراةأيسسارنا  سس ثقرف
سارق أ سرمثمأاس.سةالامث  نأ  سسارث أج  سا س ثأجسسعأااسدراةأي سأةل ع سسعشجسس م  سسمنلم سس  سسماةسسدراة  طسس صا ط
سارو رأ سسانجأ عستقضأيسةارثأيسأدنأ  س يسارم ض  ساراراةي سارخو سة قسةعاتساراراةي سسار  اا سسسنا  سسارمامي

سةمثوا أأ  سسافرمأأ وسعأطس ضأأاسادارةسالاعمأ سستقنيأأ  سس أيسار كأأ ر ر  سسشأل دةسعاأأتسر صأ ر سبنجأأ حسممجداتلأ 
سأدنأ  (س1)سارجأاةسسة لأ ط،سةارث رثأ سارث نيأ سسرامأج اث طسسةارخ صسسسارم  سسارقو ع طسسمنام  سسس يسسارصيميسسارثار  س

س:ن  سار  ع  ساراراةي (س2،س م س ل طسارجاةسس)اراراةي سس  اا س ادسةارارمسعادس
 ( 1جدول )

 الاربع للسنوات الدراسية  ادارة الاعمالالوحدات الدراسية لقسم تقنيات 
 

 الدراسية  الوحدات عدد الدراسية  المواد عدد الدراسية  السنة

 32 8 الأولى

 28 7 الثانية 

 37 8 الثالثة

 32 8 الرابعة

 129 33 المجموع 

 

 الماجستير في تقنيات إدارة الأعمالبرنامج البرنامج الثاني:
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(سط رأ ،سقذس11ة أ  سعأاده س)سس2020 2019ار أن ساراراةأي سست سملأ سسأةسسد مأ سمأطسطا أ سارم و أث جس أي
تقنيأأأ  سادارةس أأأيسارثقنأأأيسم و أأأث جساربجن مجأأأ اسرااراةأأأ  سارمايأأأ سرمأأأنحسدروأأأ سستقنيأأأ  سادارةسالاعمأأأ سرقأأا سم أأأ س

(س2جأاةسسارثأ ريس)ةأن ا  سةارسثأامسةماةساراراة س يسهذاسارلجن م سلاستق سعأطسةأنث طسةلاستز أاسعأطسسسالاعم س
سةار   :امصا طسالاةسسةارث نيسرساراراةي س  اا س ادسةارارمسعادس ا  سس ل طسأدن  

س
 ( 2جدول )        

 والبحث  لفصلين الاول والثاني ل الدراسية  المواد والوحدات عدد               

 لبرنامح الماجستير تقنيات إدارة الاعمال                                      

 التفاصيل
  المواد عدد

 الدراسية 

  الوحدات عدد

 الدراسية 

 15 7 الأول  الدراسي الفصل

 15 8 الثاني  الدراسي الفصل

 30 15 وحدات الفصلينمواد و مجموع 

  6    الرسالة

 36  مجموع الوحدات الكلي 

 
 الماجستير في تقنيات الإدارة الإستراتيجية. برنامج البرنامج الثالث:

 

بجن مجأأ اسرااراةأأ  سارمايأأ سرمأأنحسستقنيأأ  سادارةسالاعمأأ سرقأأا سم أأ سس2021 2020اعث أأ راسمأأطسار أأن ساراراةأأي س
ار ن ساراراةي سس يستقني  سافدارةسافةثجاتيجي ،ست سمل سسأةسسد م سمطسطا  سارم و ث جس يسسم و ث جاردرو س
ةمأأاةساراراةأأ س أأيسهأأذاسارلجنأأ م سلاستقأأ سعأأطسةأأنث طسةلاستز أأاسعأأطسس(سط رأأ ،4ة أأ  سعأأاده س)سس2021 2020
ا طسالاةسسةارث نيسامصرساراراةي س  اا س ادسةارارمسعادس ا  س ل طسسأدن  (س3جاةسسارث ريس)ةن ا  سةارسسثامس

سةار   :
 ( 3جدول )          

 والبحث  لفصلين الاول والثاني ل الدراسية  المواد والوحدات عدد                  

 لبرنامح الماجستير في تقنيات الإدارة الإستراتيجية                        

 التفاصيل
  المواد عدد

 الدراسية 

  الوحدات عدد

 الدراسية 

 17 8 الأول  الدراسي الفصل

 13 7 الثاني  الدراسي الفصل

 30 15 وحدات الفصلينمواد و مجموع 

 6  الرسالة

 36  المجموع الكلي للوحدات 
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 التوصيف  

 الاعمال  إدارةللقسم تقنيات  
 مؤهلة في تقنيات :  إدارية يهدف القسم الى تهيئة ملاكات تقنية  •

-التسويق   –الموارد البشرية  إدارة – ة الاستراتيجي الإدارة – والإدارة)التخطيط   •

  إدارةو الخدمية في المنظمات الصناعية والخدمية   الإنتاجيةالعمليات  إدارةالتخطيط و 

 الشراء و التجهيز (   –وتقيم المشروعات  إدارة –الجودة  وضبط

باستخدام الاساليب العلمية والتقنيات الحاسوبية   الأنشطة حيث تؤهلهم دراستهم للقيام بهذه  •

  الأربعةالحديثة التي قام الخريج بدراستها كتطبيقات حاسوبية جاهزة على مدى السنوات 

  –  الإداريةالمحاسبة  –لات محاسبة الكلفة الى ما درسه في مجا بالإضافة   –لدراسته 

 التحليل المالي . 

 الاعمال مؤهل للعمل كتقني في المجالات التالية :  إدارةوعليه فأن خريج قسم تقنيات  •

 المنظمي .  الأداءوتقيم وتطوير  الإدارية الأنشطة تخطيط ومتابعة  .1

الموارد البشرية ) التخطيط للاحتياجات من الموارد البشرية تصميم   إدارة أنشطة .2

 العاملين (.  أداءتقيم   –اعداد البرامج التدريبية  –التعيين  –وتوصيف الوظائف 

 التسويق واعداد بحوث السوق والمستهلك .  أنشطة .3

 والخدمة .  الإنتاج المساهمة في اعداد الخطط وجدولة الطلب والطاقة لعمليات  .4

 وضبط وتحسين الجودة والعمل في الوحدات المتخصصة في هذا المجال .  رةإدا .5

 وتقييم المشروعات وفق المعايير الاقتصادية والمالية .  وإدارةدراسات الجدوى   .6

 الشراء و التجهيز .  أنشطة .7

 .   الأخرى الإدارية  الأنشطة كافة  .8

سس
 الخطة العلمية لقسم تقنيات إدارة الأعمال س

للسادة   2021 /2020ادناه جدول الخطة العملية لقسم تقنيات إدارة الأعمال للعام الدراسي   

 أعضاء الهيئة التدريسية وكما يلي: 
 

 2021 /2020عناوين الخطة البحثية لقسم تقنيات إدارة الأاعمال للعام ( 4الجدول )
 مشترك/ منفرد  اسم الباحث عنوان البحث  ت
1 The Effect of E-HRM on the HRM 

Flexibility in the Organization 
Analytical research of the opinions of a 
sample of Iraqi university staff 
 

 مشترك الساعدي يوسف مؤيد.  د. أ

2 The Reality of Green Human Resources 
Management Within the Framework of 
Global Human Resources Analytical 
Exploratory Research for the Opinions 

 مشترك الساعدي يوسف مؤيد.  د. أ
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of a Sample of Technical University Staff 
3 The role of post-Sustainability Human 

Resources in Strategic Positioning 
Analytical Exploratory Research for the 
Opinions of a Sample of Employees in 

the Institution 

 مشترك الساعدي يوسف مؤيد.  د. أ

4 The Role of Strategic Human Resources 
in the Governing of Human Resources 

Analytical Exploratory Research For the 
Opinions of a Sample of Technical 
Education Staff 

 

 مشترك الساعدي يوسف مؤيد.  د. أ

5 Structural theory strategies according 

to Posner's model in promoting 

learning behavior for university 

students. 

 

 مشترك الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

6 Reflection of strategic renewal on 
organizational sustainability /An 
exploratory study of the views of 
university leaders in Iraqi universities. 
 

 مشترك الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

7 The role of high performance work 
systems based on knowledge 
management processes to achieve 
strategic entrepreneurships / An 
analytical study in a sample of private 
banks 

 مشترك الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

8 The role of strategic agility in achieving 
the creative behavior of human 
resources. 

 مشترك الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

9 The role of strategic containment in 
organizational regression/ Exploratory 
analysis research in medium and small 
enterprises in the province of Najaf. 

 منفرد  الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

10 Adopting human resource management 
strategies in organizations to achieve 

 منفرد  الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ
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strategic entrepreneurship in 
organizations. 

11 The importance of (PEST) analysis and its 
role in activating the competitiveness of 
the organization / analytical study    

 منفرد  الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

12 The effect of strategic thinking patterns 
in enhancing  
organizational creativity. 

 منفرد  الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

13 The importance of (SWOT) analysis in 
promoting strategic thinking / 
exploratory research for a sample of 
small and medium enterprises in the 
province of Najaf. 

 منفرد  الفتلاوي  غزاي جبار ماجد.  د. م. أ

 الوظيفي الأمان تعزيز في ودوره المستدام  الاستراتيجي الانسجام 14

  جامعـة في الجامعـية القيادات من  عينة لاراء  تحليلـية دراسـة

 التقنية الأوسـط الفرات

 منفرد  الذبحاوي  كريم عبد عامر. د. م. أ

 لدى النفسي التوافق في ودوره الايجابي التواصلي السلوك 15

 الموظفين 

 بلديات مديرية في الموظفين من عينة  لأراء  استطلاعية دراسة 

 قار  ذي محافظة

 منفرد  الذبحاوي  كريم عبد عامر. د. م. أ

 الناعـمة  المهـارات دعـم في ودوره المعــرفي فوق  التفكيــر 16

 محافظــة في الأهليــة المـدارس  من  عينة على تطبيقية دراسـة

 الاشرف  النجــف

 منفرد  الذبحاوي  كريم عبد عامر. د. م. أ

 التنظيمـية البـلاغة تعـزيز  في ودورهـا الذهـنية اليقظـة 17

  في الأهلية  المدارس  في العاملين من  عينه لآراء تحليليه دراسة 

 الاشرف  النجف محافظه

 منفرد  الذبحاوي  كريم عبد عامر. د. م. أ

  مواجهة في الســوق  نحو التوجـه إستراتيجية تحديـد أهمية   18

    البيئي  الاضطراب

 الاشرف  النجف في الرجالية  الألبسة معمل  في تطبيقية دراسة 

 مشترك الذبحاوي  كريم عبد عامر. د. م. أ

 الوظيــفي  الارتــقاء دعــم في ودوره البشــرية المـــوارد تخطيــط 19

  الألبسة معمل في العاملين من  عينة  لأراء  تحليلية دراسة 

 الاشرف  النجف محافظة في  الرجالية

 مشترك الذبحاوي  كريم عبد عامر. د. م. أ

 منفرد  المولى حسن كاظم ياسين. د. م. أ . كورونا جائحة ظل في التجاري  التوريد عقد تنفيذ إستحالة 20

 موطن تغيير على وأثره التامين عقد في التشريعي الاختصاص 21

 . العقد  أطراف

 منفرد  المولى حسن كاظم ياسين. د. م. أ
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 حقوق  في وتأثيرها الاستثمار قانون  في   الأجنبية الصفة 22

 2006 لسنة  13 رقم المستثمر

 منفرد  المولى حسن كاظم ياسين. د. م. أ

 مشترك الرفيعي   علي عبود علي. م. أ الانتاجية المرونة  خلال من الخضراء الانتاجية تعزيز 23

  المصرفية الخدمات أفضل تقديم في الإلكترونية المحاسبة دور 24

 وجذبهم العملاء إلى

 مشترك حسن علي جاسم. م. م

25 The Role of Transformational Leadership 
in Dimensions of Organizational 
Confidence An Exploratory Study of the 
Opinions of a Sample of Employees of 
General Company for Southern Cement 
in Kufa 

 مشترك   شعلان عباس منذر. م

 الإشارة نظرية بإطار للأسهم السوقية القيمة  في المال رأس تأثير 26

(Signal theory ) 

 منفرد  حسين  ناصر حيدر. د. م

 منفرد  حسين  ناصر حيدر. د. م المصرفية  والربحية الإئتمان بين العلاقة تحليل 27

 منفرد  حداوي هاتف أميرة. م الريادي  السلوك  تعزيز في الطاوي  السلوك 28

  مكان  في الإبداعي السلوك تعزيز في ودورها التنظيمية الصالة 29

 العمل

 منفرد  حداوي هاتف أميرة. م

 منفرد  عباس  متعب زيد. م. م المستدام  المالي الأداء  تعزيز في المالية المرونة تأثير 30

  الموارد ادارة ممارسة  على واثرها الموظفين معلومات نظم 31

 الأهلية  المصارف فروع في استطلاعية  دراسة البشرية

 منفرد  مهدي حياوي ميادة.  د. م. أ

                                            

 إدارة الاعمال تقنيات  قسملطلبة   الزيارات العلمية  خطة
 

ينظم قسم تقنيات إدارة الاعمال سلسلة من الزيارات العلمية لغرض تطوير القابليات المعرفية لطلبته 

 وجائت خطة القسم كما يلي 

 (  5) الجدول

 2021/2020 الدراسي للعام إدارة الاعمال تقنيات  قسملطلبة   الزيارات العلمية  خطة
 

 ت
  والدائرة المؤسسة اسم ومكان 

 زيارتها  المخطط
 الزيارة  من الغرض السنة الدراسية و

  الانجاز تاريخ
 المخطط

  مصنع النسيج في الحلة  1
للاطلاع على  والرابع الصفين الثالثطلبة 

 الواقع الانتاجي والمحاسبي. 
18/2/2021 

 الكوفة اسمنتمعمل  2
للاطلاع على  والثاني الصفين الاولطلبة 

كيفية تصنيع منتج او كيفية التعامل مع والانتاج 
 الزبائن او العاملين في المصنع.

18/3/2021 
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 Scientific and Educational Symposium    العلمي  للقسم   والتربوية   الارشادية  الندوات   خطة

of the Department 
ستمز أزمأاسطالثأ سبلأا سسةارثجب  أ سالارشأ در سةاراقأ وا سسارنأاةا سسمأطةا أا سستقنيأ  سادارةسالاعمأ سسم أ  أنا س

سارجأأ مميسار أأج س أأيسا ك درميأأ سةا  أأا سارقأأي سةتجةأأي سقر لأأ س نثمأأيسارثأأيسارماميأأ سة رمعة أأ سارو رأأ سسثقأأ 
س أأيسارجأأ هج سسارو رأأ سسةدةرسافةأأثجاتيجي سةأهأأاا لم سةارق أأ سارلايأأ سةرةأأ ر سرؤ أأ سةشأأجحسقرضأأ حسعأأطس ضأأا
س وأأأ سوأأأ و سسهنأأأ سةمأأأطسارمامأأأي،سةارق أأأ سارلايأأأ سمأأأطسةالاهأأأ سا ةسسارم أأأثم اسسب  أأأم سارماميأأأ سارم أأأ جةسنجأأأ ح

س.س(6)سارجاةسس يس م س2021 2020ساراراةيسرام  سارماميسراق  سالارش در سةارثجب   سسارناةا س
 

 (  6) الجدول

 2021-2020  الدراسي للعام إدارة الاعمال تقنيات  قسم لطلبة  الارشادية والتربوية  الندوات  خطة
س

  الفئة الندوة  عنوان ت
 المستهدفة 

  انعقاد مكان بإدارتها المكلف
 الندوة

 المخطط التاريخ

  التربوية  الندوة  1
 الأولى  والإرشادية

  المراحل طلبة
 كافة الدراسية

رئيس القسم مع  
 الكلية  عميد السيد

 8/12/2020 الاجتماعات قاعة

  التربوية  الندوة  2
 الثانية والتوجيهية

رئيس القسم مع   الجدد  الطلبة
 الكلية  عميد السيد

 3/1/2021 الاجتماعات قاعة

  قانونب  تعريفية ندوة 3
  وتعليمات الطلبة انضباط

  المناهج، الموحد  الزى
  التعليمات، الدراسية

 وغيرها ، الامتحانية

  المراحل طلبة
 كافة الدراسية

  القسم   رئيس السيد
 معاون السيدمع 

 العميد 

 17/1/2021 الاجتماعات قاعة

  المراحل طلبة التربوي  الإرشاد ندوات 4
 كافة الدراسية

فصل   كل بداية الاجتماعات قاعة التربوي  المشرف 
 دراسي 

  نتائج مناقشة ندوة 5
 الأول  الامتحان

  المراحل طلبة
 كافة الدراسية

  نتائج  إعلان بعد الاجتماعات قاعة القسم  رئيس السيد
  الشهر امتحانات 

 الأول

  نتائج مناقشة ندوة 6
 الثاني  الامتحان

  المراحل طلبة
 كافة الدراسية

  نتائج  إعلان بعد الاجتماعات قاعة القسم  رئيس السيد
  الشهر امتحانات 

 الثاني
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   2120-2020لقسم تقنيات إدارة الاعمال للسنة الدراسية  المنهج الدراسية  
 السنة الاولى 

 نوع
 المتطلب

 
 اسم المقرر

 

عدد 
الساعات  
 النظرية

عدد 
الساعات  
 العملية

مجموع  
 الساعات 

عدد 
 الوحدات 

 الفصل الدراسي الاول
متطلبات  
الكلية 
 )اجبارية(

 5 6 2 4 مباديء الإدارة 
 4 5 2 3 مبادئ اقتصاد

 
متطلب  
 الجامعة

 2 2 1 1 رياضة)اختياري( 

 2 2 - 2 )اجبارية(  1لغة إنكليزية  
 4 6 4 2 الحاسوب)اجباري(مباديء 

متطلب القسم 
 )اختياري( 

 2 3 2 1 رياضيات

 
 الفصل الدراسي الثاني

 

 نوع
 المتطلب

 
 اسم المقرر

 

عدد 
الساعات  
 النظرية

عدد 
الساعات  
 العملية

مجموع  
 الساعات 

عدد 
 الوحدات 

متطلب الكلية  
 )اجبارية(

 5 6 2 4 مبادئ الاحصاء
 5 6 2 4 مبادئ المحاسبة 

متطلب  
 الجامعة

 2 2 - 2 اللغة العربية)اختياري( 
 2 2 - 2 حقوق الانسان والديمقراطية)اجبارية( 

 3 4 2 2 القراءات الادارية  متطلب قسم 
 1 2 3 2 

 2 3 2 1 الاقتصاد الاداري 
 38 47 19 28 مجموع وحدات الفصل الدراسي 
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 السنة الثانية 

 نوع
 المادة

 
 المادة اسم 

 

عدد 
الساعات  
 النظرية

عدد 
الساعات  
 العملية

مجموع  
 الساعات 

عدد 
 الوحدات 

 
 

 تخصصية 

 4 3 2 1 إدارة العمليات  
 4 3 2 1 إدارة المواد

 4 3 2 1 البشرية إدارة الموارد 
 4 3 2 1 مبادئ الاقتصاد 
 4 3 2 1 إدارة التسويق 

 
 مساعدة

 4 3 2 1 1تطبيقات جاهزة / 
 4 3 2 1 أساليب كمية 

 28 21 14 7 المجموع
 

 السنة الثالثة 
 نوع

 المادة
 

 المادة اسم 
 

عدد 
الساعات  
 النظرية

عدد 
الساعات  
 العملية

مجموع  
 الساعات 

عدد 
 الوحدات 

 
 

 تخصصية 

 4 3 2 1 الاقتصاد الاداري
 5 3 1 2 إدارة الاعمال الدولية

 4 3 2 1 نظم الانتاج 
 4 3 2 1 إدارة منظمة 
 4 3 2 1 نظم معلومات 

 
 مساعدة

 4 3 2 1 محاسبة تكاليف 
 4 3 2 1 الإدارة المالية

 4 3 2 1  2التطبيقات الجاهزة/ 
 33 24 15 9 المجموع
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 الرابعة السنة  
 نوع

 المادة
 

 المادة اسم 
 

عدد 
الساعات  
 النظرية

عدد 
الساعات  
 العملية

مجموع  
 الساعات 

عدد 
 الوحدات 

 
 

 تخصصية 

 4 3 2 1 إدارة وضبط الجودة
 4 3 2 1 إدارة المصارف

 5 3 1 2 الإدارة الاستراتيجية 
 3 2 1 1 إدارة الخطر

 4 3 2 1 مشروع البحث 
 

 مساعدة
 4 3 2 1 مشاريع تقييم  

 4 3 2 1 محاسبة ادارية 
 4 3 2 1 3تطبيقات جاهزة/ 

 32 23 14 9 المجموع

س

 


