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منشور
نسبة الانجاز

تقنيات المحاسبةأمل عبدالحسين كحيط1

The Role of the Balanced Scorecard in assessing 

Sustainable Performance (Case study in Iraqi Agricultural 

Companies)

%100منجز غير منشور

تقنيات المحاسبةأمل عبدالحسين كحيط2
The Role of Green Processing Chain in Measuring 

Sustainable Performance
%100منجز غير منشور

تقنيات المحاسبةأمل عبدالحسين كحيط3
Making outsourcing decisions based on activity costing and 

their role in achieving sustainable value
%100منجز غير منشور

تقنيات المحاسبةأمل عبدالحسين كحيط4

The possibility of applying Anderson's model to analyze 

sticky costs to rationalize administrative decisions in the 

Iraqi industrial economic units

%100منشور

تقنيات المحاسبةأمل عبدالحسين كحيط5
Applied research in the general ready-made clothing 

company listed on the Iraqi stock exchange
%100منجز غير منشور

تقنيات المحاسبةشذى عبودي عباس6

the strategic performance evaluation using a balanced 

scorecard based on sticky cost behavior anaylsis applied 

research in the general

%100منجز غير منشور

%100منجز غير منشورتدخل الغير في الدعوى الدوليةتقنيات المحاسبةشذى عبودي عباس7

%100منجز غير منشورفلسفة حل البرلمانتقنيات المحاسبةشذى عبودي عباس8

%40بحث مخطط(دراسة تحليلية)علاقة السلطة القضائية بالسلطة التنفيذيةتقنيات المحاسبةشذى عبودي عباس9

%50بحث مخططموقف القانون الدولي من استهداف سليماني والمهندستقنيات المحاسبةعباس فاضل علي. د.م10

2023-2022الخطة البحثية 



تقنيات المحاسبةاحمد زهير جادر11
أتمته العمليات المحاسبية وأثرها في أمن وسلامة نظام المعلومات المحاسبية 

دراسة في عينة من المصارف الخاصة/ الالكتروني 
%100منجز مقبول النشر

تقنيات المحاسبةاحمد زهير جادر12
use of Ias 8 financial reporting of covid 19 pandemic event 

the financial statements as an unexpected event
%100منجز مقبول النشر

تقنيات المحاسبةاسماء مهدي حسين13
repoting the repercussions of covid-19 on ecnomic units in 

accordance with the internatioal accounting standard 8
%30بحث مخطط

تقنيات المحاسبةمؤيد محمد  عبد14
the impact of information technology on administrtive and 

financial performance
%75بحث مخطط

%80بحث مخطط.اثر تغير اسعار الفائدة على نسبة القروض الى الودائع في المصارف التجاريةتقنيات المعلوماتكفاح طه خضير15

تقنيات المعلوماتكفاح طه خضير16
Acute Lymphoblastic Leukemia Image Segmentation 

based on Modified HSV model
%80بحث مخطط

تقنيات المعلوماتعمار وسام عبد الزهراء17
“A Novel Medical Image Enhancement Technique based 

on Hybrid Method”
%100منجز غير منشور

تقنيات المعلوماتعمار وسام عبد الزهراء18
Utilizing Brainwaves with chaos logistic map to generate 

Authentication ID
%100منجز غير منشور

تقنيات المعلوماتايمن سعد عبد الامير19
Authentication Management System For Airports Using 

Blind Signature
%100منجز غير منشور

تقنيات المعلوماتايمن سعد عبد الامير20

DEEP LEARNING APPROACH FOR 

CLASSIFICATION OF GLAUCOMA USING COLOR 

FUNDUS IMAGES

%50بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالايمن سعد عبد الامير21
A Novel Neural Network for detecting and classifying 

Covid-19 based on Enhanced Chest X-Ray images
%50بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي22
Facial emotion recognition based on three-channel 

convolutional neural network fed with texture information
%100منجز غير منشور

تقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي23
Role of Organizational Ambidexterity in promoting 

Marketing Excellence
%100منجز غير منشور



تقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي24
Organizational immersion and its role in promoting 

Excellence performance
%100منجز غير منشور

تقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي25
Sustainability of strategic entrepreneurship and its role in 

achieving green innovation
%100منجز غير منشور

%100منجز غير منشورالقيادة التمكينية ودورها في تحسين الاداء التسويقيتقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي26

%100منشورالنموذج المعرفي للمنهج عند محمد باقر الصدرتقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي27

%90بحث مخططالجمعيات  العلمية ودورها في تنمية الفكر والثقافةتقنيات ادارة الاعمالباقر خضير عبد العباس28

تقنيات ادارة الاعمالاحمد رعد محمد29
التسويق الديني وتأثيره في الحد من السحر الرقمي من خلال وسائل التواصل 

الاجتماعي
%10بحث مخطط

%100منشورحجية بصمة الذاكرة في الاثبات الجنائيتقنيات ادارة الاعمالد حيدر ناصر حسين.م30

تقنيات ادارة الاعمالد زيد متعب عباس.م31

Maximizing The Value Of The Origin Through Cash 

Management According To Baumel's Model To Confront 

The Corona Pandemic : An Analytical Study Of A Sample 

Of Companies Listed On The Iraqi Stock Exchang

%55بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالد زيد متعب عباس.م32
The impact of internal financial determinants on 

sustainable growth
%98بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالجاسم علي حسن33
The Effect of Firm Size on Earnings Per Share Through 

Financial Leverage
%70بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالاميرة هاتف حداوي34
Strategic sense and its impact on reducing organizational 

regression
%70بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالماجد جبار غزاي. د.م.أ35

Motion Leadership Strategies And Their Interactive 

Impact 0n The Relationship Between Green Intellectual 

Capital And Sustainable 0rganizational Performance

%70بحث مخطط

%60بحث مخططودوره في تنشيط القدرة التنافسية للمنظمة (PEST)اهمية تحليل تقنيات ادارة الاعمالماجد جبار غزاي. د.م.أ36



تقنيات ادارة الاعمالماجد جبار غزاي. د.م.أ37
دراسة استطلاعية لآراء - انعكاس التجديد الاستراتيجي على الاستدامة التنظيمية

القيادات الجامعية في الجامعات العراقية
%40بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالماجد جبار غزاي. د.م.أ38

The role of high performance work systems based on 

knowledge management processes to achieve strategic 

entrepreneurships / An analytical study in a sample of 

private banks

%15بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالماجد جبار غزاي. د.م.أ39

Adopting human resource management strategies in 

organizations to achieve strategic entrepreneurship in 

organizations.

%20بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د40
The role of strategic agility in achieving the creative 

behavior of human resources.
%25بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د41
أدارة الموارد البشرية المستندة الى المعرفة ودورها في دعم القوى العاملة 

الرشيقة
%22بحث مخطط

%40منشورأدارة الموارد البشرية المستندة الى المعرفة ودورها في تعزيز التميز التنظيميتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د42

تقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د43
أدارة الموارد البشرية المستندة الى المعرفة ودورها في تعزيز التميز التنظيمي 

من خلال الدور الوسيط للقوى العاملة الرشيقة
%60بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د44
Digital Human Resources Management and its Role in 

Enhancing Career Agility
%100منجز مقبول النشر

%100منجز مقبول النشرالقوى العاملة الرشيقة ودورها تعزيز التميز التنظيميتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د45

%60بحث مخططالقوى العاملة الرشيقة ودورها في تحقيق التميز المعرفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د46

%60بحث مخططدور القوى العاملة المرنة في التقليل من الاجهاد الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د47

%100منجز مقبول النشرفطنة الموارد البشرية ودورها في فاعلية اتخاذ القرارتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د48

%55بحث مخططالقيادة الداعمة ودورها في الحد من الابتزاز الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د49

%40بحث مخططالقيادة المتبصرة ودورها في الحد من الترهل الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د50



%22بحث مخططانعكاس سلوكيات القيادة السوداء في الارهاق الوظيفي للموارد البشريةتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د51

%30بحث مخططالنضج الفكري للمورد البشري ودوره في الحد من الاحتراق الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د52

%50بحث مخططالقيادة الجديرة بالثقة ودورها في تعزيز التوافق الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د53

%40بحث مخططالقائد اليقظ ودوره في الحد من الهشاشة النفسية للموارد البشريةتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د54

%55بحث مخططالتفكير الايجابي للموارد البشري ودوره  في الحد من ظاهرة الاحباط الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د55

%60بحث مخططادارة الموارد البشرية المستدامة ودورها في الحد من التسرب الوظيفيتقنيات ادارة الاعمالضرغام علي مسلم العميدي.د56

%40بحث مخططاستراتيجيات مرونة الموارد البشرية واسهامها في تعزيز ادارة المعرفة الرشيقةتقنيات ادارة الاعمالضرغام علي مسلم العميدي.د57

تقنيات ادارة الاعمالضرغام علي مسلم العميدي.د58

Role of Talent Management in Enhancing Marketing 

Intelligence an exploratory study of a sample of 

administrative leaders in the kufa

%30بحث مخطط

%22بحث مخططدور فطنة الزبون في تحليل السلوك التسويقي للمنظماتتقنيات ادارة الاعمالضرغام علي مسلم العميدي.د59

%40بحث مخططالتسويق المصرفي الاخضر ودوره في دعم انشطة احتواء الزبائنتقنيات ادارة الاعمالحسن فاضل صالح60

تقنيات ادارة الاعمالحسن فاضل صالح61

تأثير استراتيجيات أدارة الموارد البشرية الإلكترونية على المرونة التنظيمية 

دراسة استطلاعية تحليلية لآراء عينة من الملاكات التدريسية في الجامعات  

الأهلية في النجف الاشرف

%50بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالجاسم علي حسن62
دراسة )دور ممارسات الموارد البشرية الالكترونية في استدامة المورد البشري 

(استطلاعية تحليلية في جامعة الفرات الاوسط التقنية
%50بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالميادة حياوي مهدي63
BUZZ marketing strategy and its impact on enhancing 

customer satisfaction
%30بحث مخطط

تقنيات ادارة الاعمالعامر عبد كريم. د64
Spontaneous behaviors of the human resource and its role 

in achieving sustainable organizational performance
%20بحث مخطط

%30بحث مخططالقيادة التبادلية واثرها على جودة اتخاذ القرارتقنيات ادارة الاعمالعلي حمزة الكرعاوي65



%50بحث مخططالادارة الالكترونية ودورها في تعزيز التغيير التنظيميتقنيات ادارة الاعمالباقر خضير عبد العباس66

تقنيات المعلوماتعمار وسام عبد الزهراء67
digital content marketing and its impact on customer 

empowerment:an analytical study in zain telecom-iraq
%20بحث مخطط

تقنيات المعلوماتعلي حسين عبدالخالق68
filtering context-aware collaborative for mobile users 

learning
%50بحث مخطط

سياحة وضيافةنورس أحمد كاظم69
Automatic New Iraqi Vehicle License Plate Recognition 

Using Lightweight Convolutional Deep Learning
%60بحث مخطط

%90بحث مخططتمكين المرأة من الريادة الإدارية للمرافق العامة في ضوء الإصلاح المجتمعيسياحة وضيافةنورس أحمد كاظم70

%80بحث مخططالقيمة القانونية للبصمة الصوتية في اثبات الجريمةسياحة وضيافةنورس أحمد كاظم71

%60بحث مخططاستراتيجية التحليل الاستخباري في صنع القرار الامنيسياحة وضيافةنورس أحمد كاظم72


