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	Personal Information

	الاسم الرباعي
	اميرة هاتف حداوي
	
	Name

	الجنسية
	عراقية
	Iraqi
	Nationality

	تاريخ الميلاد
	25/8/1972
	25/8/1972
	Birth date

	مكان الميلاد
	النجف
	Najaf
	Birth place

	الحالة الاجتماعية
	ارمل1
	Married
	Marital Status

	المؤهلات العلمية
	التخصص
	السنة
	النسبة   Grade 
	Year
	Major
	Education

	1- معهد اداري كوفة 
	السكرتارية 
	1994
	
	1994
	secretariat
	1- Technical Institute


	2- بكالوريوس ادارة واقتصاد/جامعة الكوفة 

	ادارة اعمال 
	2003
	
	2003
	Business Administrati
	2-Bachelor degree in administration and economics at the University of Kufa


	3- ماستر ادارة واقتصاد/جامعة الكوفة 
4- دكتواره ادارة واقتصاد/جامعة الكوفة
	ادارة اعمال 

ادارة اعمال
	2006

2021
	
	2006
	Business Administrati
	Master ofMaster of Business Administration, University of Kufa, University of Kufa


	الخبرات العملية
	Experience

	اللقب العلمي : استاذ مساعد دكتور
تدريسي في المعهد التقني نجف 2006
تدريسي في الكلية التقنية الادارية بغداد2009-2014)
تدريسية في الكلية تقنية  ادرية /كوفة (2015/ولحد الان )
	 Scientific title : Lecturer 
Lecturer at the Technical Institute of najaf(2016)
Lecturer at the technical College of Management- Baghdad (from 2009-2014)

Lecturer at the technical College of Management-nagaf>


	البحوث العلمية المنشورة في مجلات علمية رصينة 
	Scientific research published and accepted for publication

	1- الابداع الاداري واثره في التطوير التنظيمي /دراسة تطبيقية في شركة الوسام لمنتجات
2- اثر ابعاد جودة التعليم التقني في تعزيز قيمة الزبون
3- التوجه نحو الزبون وولائه /تحقيق تجريبي لدور الوسيط  لادراك جودة الخدمة
4- امكانية تطبيق الانموذج التفاعلي للأبداع في بيئة التصنيع العراقية
5- اثر المكانة التنظيمية في مشاركة المعرفة /دراسة تحليلية في جامعة الفرات الاوسط التقنية
6- The Impact of strategic foresight on strategi enteprentionl
7- Impact of Knowledge sharing on the success of crisis Management strategy
8- مكونات تقانة المعلومات وتأثيرها في تحديد استراتيجيات تطوير المنتوج 
9- التمكين النفسي ودوره في تحسين الالتزام التنظيمي كمدخل لتحقيق التميز التنظيمي
10- العلاقة بين الاستقواء والكرامة في مكان العمل دراسة تحليلية لاراء العاملين في جامعة الفرات الاوسط التقنية 
11- اثر ادارة الموهبة في تحقيق النجاح الاستراتيجي بتوسيط الاداء التنظيمي المستدام /دراسة استطلاعية لعينة من مدراء ومسؤولي شركة اساسيل للاتصالات المتنقلة في العراق
12- The effects of the bank deposits rate in the toursm sector in terms of development of the profitability of the commercial banks :an empirical analysis
13- دور الاحتواء الاستراتيجي في تعزيز الاداء العالي
14- تاثير تطدور  القدرات الاستراتيجية المستدامة في تحقيق التوازن التنظيمي /دراسة تحليلية في عينة من المصارف الاهلية في محافظة /النجف الاشرف
15- العلاقة بين خدمات الاعمال المكثفة المعرفة والتنمية المستدامة / دراسة تطبيقية في جامعة الفرات الاوسط التقنية
16- دور الزخم الاستراتيجي في تحقيق القيمة المستدامة للزبون
17- مدى فاعلية تطبيق انموذج ادارة تجربة الزبون في شركات الاتصال العراقية 
18- The role of entrepreneurship passion in corporate sustainability

19- An analytical study of the opinions of a sample of managers in the Asia Mobile Communications Company.
20- التمكين النفسي ودوره في الحد من الاغتراب الوظيفي
التوجه نحو الزبون ودوره في الحد من القصور الذاتي في العلامة التجارية/21
دراسة تطبيقية في معمل سمنت الكوفة.
22- متطلبات المعرفة الرقمية ودورها في الابتكار المستدام 
23- التسويق الرقمي وتاثيره  في تحقيق النجاح الاستراتيجي دراسة استطلاعية في شركة التأمين العراقية العامة .
24- استراتيجيات القيادة المحركة ودورها في فاعلية اتخاذ القرار .
25- Taoist Behavior, An Approach to Create of Social Capital In Organization: A Case Study at Najaf International Airport
26- Dimensions of Entrepreneurial Alertness and its Role in Reducing the Negative Impact of Organizational Failure in Light of The Interactive Effect of Elite Leadership 
27- An analytical research for a sample of leaders in the Diyala General Company for Electrical Industries
28- دور تقنية البلوك تشين في تعزيز ادارة الجودة الاسنراتيجية .
29- دور السلوك الاستباقي في تعزيز البراعة التنظيمية .
30-  القيادة الرقمية ودورها في تعزيز سلوك الامن السيبرياني في المنظمات .
31- The Role of BehaviouralIntegrity and Psychological Climate in Reducing Social Undermining in the Workplace: An ExploratoryStudy of the Opinions of a Sample of Workers in Al-Najaf Hospitals
32- Motion leadership strategies and their interactive impact onthe relationship between green intellectual capital andsustainable organizational performance].
33- | TAOIST BEHAVIOR, AN APPROACH TO CREATE OF SOCIAL CAPITAL IN ORGANIZATION: A CASE STUDY AT NAJAF INTERNATIONAL AIRPORT | 2023. 1 Intern
34- REFLECTION OF ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND ORGANIZATIONAL TRUST IN PSYCHOLOGICAL FLOURISHING IN IRAQI HEIS
35- تأثير استراتيجيات القيادة المحركة في فاعلية اتخاذ القرار / منشور في مجلة جزائرية 
لديها العديد من شهادات المشاركة في  الورش والدورات والمؤتمرات المحلية والدولية
وعديد من لجان مناقشة لرسائل ماجستير اضافة لمشرفة على العديد من رسائل الماجستير . 


	معلومـات للتواصـل
	Contact Information

	البريد الالكتروني
	Amja.htf@gmail.com
amira.hataf@atu.edu.iq
	E-mail

	هاتفي الخاص
	07800879407
	Special Tel.


	موقع رسيج كيت 
	https://www.researchgate.net/profile/Ameerh-Hatif-Haddawee/research
	

	موقعي في سكوباس 
	https://www.scopus.com/authid/detail.uri?authorId=58258137100
	

	كوكل سكولار 
	https://scholar.google.com/citations?hl=ar&user=V8ZGZIgAAAAJ
	


