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ثانياً : المؤهلات العلمية
التحصيل العلمي : ماجستير ادارة أعمال من جامعة الفرات الاوسط التقنية
اللقب العلمي : مدرس مساعد
ثالثاً: المهنة
أستاذ جامعي في  جامعة الفرات الأوسط التقنية / الكلية التقنية الادارية / كوفة 
رابعاً : الانشطة العلمية
1. البحوث المنشورة
لدي بحوث منشورة في العديد من المجلات المحلية والعالمية منها
1. الادارة الالكترونية ودورها في تعزيز التغيير التنظيمي / بحث تحليلي لآراء عينة من الموظفين في دائرة صحة النجف
بحث منشور في مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والادارية التابعة لكلية الادارة والاقتصاد / جامعة الكوفة
2. تأثير القيادة التبادلية في تعزيز جودة اتخاذ القرار / بحث تحليلي لآراء عينة من الموظفين في معمل الالبسة الرجالية في محافظة النجف
بحث منشور في مجلة كلية الادارة والاقتصاد في الجامعة المستنصرية
3. دور القوى العاملة المرنة في التقليل من الاجهاد الوظيفي / بحث تحليلي لآراء عينة من العاملين في معمل إسمنت الكوفة
بحث منشور في مجلة كلية الادارة والاقتصاد للدراسات الاقتصادية والادارية والمالية لكلية الادارة والاقتصاد في جامعة بابل
4. The role of assertive leadership in reducing organizational distance
An analytical study of the opinions of a sample of employees in a number of Al-Furat Al-Awsat Technical University formations
بحث منشور في مجلة عالمية وهي :
 Journal of Advanced Research in Economics and Administrative Sciences
[bookmark: _Hlk181985873]5. THE ROLE OF SKILLED LEADERSHIP BEHAVIORS IN IMPROVING JOB POLARIZATION-ANALYTICAL RESEARCH OF THE OPINIONS OF A SAMPLE OF EMPLOYEES AT AL-ITTIHAD FOOD INDUSTRIES LIMITED
بحث منشور في مجلة عالمية وهي 
International Journal of Studies in Business Management, Economics and Strategies
6. الذكاء التنافسي ودوره في دعم قدرات فرق العمل التنظيمي/ دراسة تحليلية لآراء عينة من العاملين في مستشفى الحياة الاهلي في محافظة النجف الاشرف
بحث منشور في مجلة الغري للعلوم الاقتصادية والادارية التابعة لكلية الادارة والاقتصاد / جامعة الكوفة
7. الذكاء التنافسي ودوره في تمكين الموارد البشرية / دراسة تحليلية لأراء عينة من العاملين في مستشفى الحياة الاهلي
بحث منشور في مجلة آداب الكوفة في جامعة الكوفة

2. الدورات والندوات وورش العمل
اشتركت في العديد من الدورات والندوات كمحاضر ومتدرب أذكر منها :
1. محاضر في دورة بعنوان (تمكين الموارد البشرية) في دائرة تربية الرصافة
2. محاضر في دورة بعنوان (الادارة الالكترونية ) في دائرة تربية الكرخ
3. محاضر في دورة (التنمية البشرية) في رئاسة جامعة الفرات الاوسط
4. محاضر في دورة بعنوان (البيانات والتقارير المالية) في الكلية التقنية الادارية
5. محاضر في دورة بعنوان (تطبيقات الحوكمة الالكترونية) في الكلية التقنية الادارية
6. محاضر في دورة بعنوان (عولمة السياحة : الابعاد والتأثيرات) في الكلية التقنية الادارية
7. محاضر في دورة بعنوان (حقوق وواجبات الموارد البشرية) في الكلية التقنية الادارية
8. محاضر في دورة بعنوان (برنامج الولاء المؤسسي) في الكلية التقنية الادارية
9. مشترك في دورة في مجال التسويق في معهد الفارابي للتنمية
10. مشترك في دورة طرائق التدريس في رئاسة جامعة الفرات الاوسط التقنية
11. مشترك في دورة بعنوان (اعادة صقل المهارات) في الكلية التقنية الادارية
12. مشترك في دورة بعنوان (الخدمات المالية الرقمية) في الكلية التقنية الادارية
13. مشترك في دورة بعنوان (مهارات التسويق الرقمي المتقدم) في الكلية التقنية الادارية
14. مشترك في دورة بعنوان (ادارة المواهب واعادة صقل المهارات في المنظمات) 
15. مشترك في دورة بعنوان (ادارة المشاريع المتوسطة والصغيرة) في الكلية التقنية الادارية
خامسا : الانشطة الاجتماعية
زيارة العديد من المؤسسات الثقافية والخيرية ودور الايتام منها مؤسسة العين للرعاية الاجتماعية وكفالة الايتام والقيام بالعديد من الاعمال التطوعية
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