وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعة الفرات الأوسط التقنية/ الكوفة 
كلية/ التقنية الادارية
استمارة متابعة الموقف (  الثاني    ) للخطة العلمية والتربوية لغاية    1/     6  /   2024 

تفاصيل البحوث المخططة والمضافة ( الموقف  الثاني) من تاريخ (1/ 9  /2023   لغاية  1 /6 /2024).
	
	القسم
	تفاصيل الباحثين
	اسم البحث 
	مخطط/
مضاف

	نسبة انجاز البحث
	منشور
مقبول النشر 
منجز غير منشور
غير منجز


	
	
	
	
	
	

	
	ت
	اسماء الباحثين
والاولية للباحثين التابعين للكلية التقنية الادارية
	الشهادة
	اللقب العلمي
	
	
	
	

	قسم 
تقنيات
محاسبة

	1
	احمد زهير جادر
	
	
	The role of artificial intelligence through the chatgpt platform in producing financial information that is reflected in the decision-making process (An applied study on some of the banks listed on the Iraq Stock Exchange)
	مخطط
	100%
	 منجز ( منشور)

	
	2
	فضل الله احمد عبد جاسم
	
	
	تأثير الموازنة التعاقدية في الحسابات الختامية للمصارف الحكومية.. دراسة حالة في مصرف الرشيد.
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	3
	فضل الله احمد عبد جاسم
	
	
	تأثير الموازنة الصفرية في القوائم المالية للمصارف الحكومية.. دراسة حالة في مصرف الرافدين..
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	4
	ايناس حاكم محسن
	
	
	Emotion Recognition from Audio Signal Using Feature Mapping, Principal Component Analysis and AdaBoost Algorithm
	مخطط
	10%
	غير منجز

	
	5
	نوار صادق حميد
	
	
	السياق القرآني في سورة (يس)
	مخطط
	15%
	غير منجز

	
	6
	اسماء مهدي حسين
	
	
	The role of virtual reality technology in disclosing future information: an Applied study in the Investment Bank and the Bank of Baghdad
	مخطط
	100%
	منجز( مقبول النشر)

	
	7
	اسماء مهدي حسين
	
	
	دور التكنولوجيا في الافصاح عن المعلومات المستقبلية لتحقيق اهداف الوحدات الاقتصادية
	مخطط
	100%
	منجز ( مقبول النشر )

	
	8
	ليث مالك راضي الخيقاني
	
	
	تأثير هيكل راس المال على قيمة الشركة
	مخطط
	30%
	غير منجز

	
	9
	ليث مالك راضي الخيقاني
	
	
	التطبيق الالزامي لمعايير الإبلاغ المالي الدولية والأداء المالي للمصارف العراقية
	مخطط
	30%
	غير منجز

	
	10
	ليث مالك راضي الخيقاني
	
	
	العلاقة بين الأرصدة النقدية والأداء المالي للشركة
	مخطط
	30%
	غير منجز

	
	11
	م.م.ولاء معين كاظم
	
	
	توظيف مؤشرات الاستدامة الثلاثية ESG في تعزيز جودة الإبلاغ/دراسة تطبيقية في عينة من المصارف التجارية المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية
	مخطط
	90%
	 غير منجز ( مرسل للمجلة )

	
	12
	م.م علي ناظم مهدي
	
	
	تقييم الأداء المالي للمصارف العراقية من خلال مؤشرات التدفق النقدي الحر دراسة تطبيقية في عينة من المصارف المدرجة في سوق العراق للأوراق المالية
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	13
	عمار سليم محمد
	
	
	دور استهلاك الموارد في ترشيد القرارات الإدارية
	مخطط
	75%
	غير منجز

	
	14
	علي محمد حسن محمد
	
	
	توظيف محاسبة أستهلاك الموارد والهندسة المتزامنة لتحسين قيمة المنتج
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	15
	علي محمد حسن محمد
	
	
	دور تقنيتي نشر وظيفة الجودة الخضراء والكلفة الشاملة لدورة حياة المنتج الموجهة بالوقت في تحقيق الميزة التنافسية المستدامة
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	16
	رحيم عبيد عباس
	
	
	Employing a Sustainable Dashboard in Measuring and Evaluating Sustainable Performance in Industrial Companies(A case study in Al Furat Company for Chemical Industries and Pesticides)
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	17
	رحيم عبيد عباس
	
	
	The Shift Toward Cloud Accounting Information Systems Under Value Engineering Analysis
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	18
	أمل عبد الحسين كحيط
	
	
	Dynamic risk management and its role in improving sustainable performance
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	19
	أمل عبدالحسين كحيط
	
	
	Evaluating performance based on measuring productivity linked to profit
	مخطط
	90%
	غير منجز

	
	20
	أمل عبدالحسين كحيط
	
	
	إمكانية تطبيق المعيار IPSAS 1  في الجامعات الحكومية
	مخطط
	100%
	منجز (مقبول النشر)

	
	21
	أمل عبدالحسين كحيط
	
	
	قياس الأداء المستدام في الجامعات الحكومية
	مخطط
	90%
	غير منجز ( مرسل للمجلة )

	
	22
	سعدية هلال حسن
هاني عبد الرسول محمد
	
	
	رؤى اكاديمية لاحتياجات ومتطلبات سوق العمل اقتصاديا في العراق
	مضاف
	25%
	غير منجز

	
	23
	سعديه هلال حسن حميد
	
	
	دراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع
	مضاف
	25%
	غير منجز

	
	24
	م.م.ولاء معين كاظم
	
	
	مزايا التحول الى المعايير المحاسبية للقطاع العام وأثره على إصلاح النظام المحاسبي الحكومي
	مضاف
	20%
	غير منجز

	
	25
	م.د.شذى عبودي عباس
	
	
	القانون الدولي الصحي
	مضاف
	20%
	غير منجز

	
	26
	زهراء حسين عبد علي منحوش
	
	
	تدهور الديمقراطية البرلمانية في الجمهورية النمساوية الأولى ابان حكومة المستشار انجلبرت دلفوس (أيار 1932-شباط1934)
	مضاف
	10%
	غير منجز

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	تقنيات 
إدارة الاعمال
	27
	زيد متعب عباس
حيدر ناصر حسين
	
	
	The effect of digital financial innovation on entrepreneurial financial performance through digital financial knowledge
	مخطط
	99%
	غير منجز

	
	28
	حيدر ناصر حسين
زيد متعب عباس
	
	
	النضج النفسي و تأثيره في تعزيز التنافس المعرفي 
دراسة تحليلية لآراء عينة من التدريسين في الكلية التقنية الإدارية/كوفة.
	مخطط
	100%
	منجز ( منشور)

	
	29
	اميرة هاتف حداوي
	
	
	تـأثير استراتيجيات القيادة المحركة في فاعلية اتخاذ القرار / دراسة استطلاعيه لعينة من العاملين
	مخطط
	100%
	منجز (منشور)

	
	30
	اميرة هاتف  حداوي
	
	
	القيادة الرقمية ودورها في تعزيز سلوك الامن السيبرياني
	مخطط
	100%
	منجز (منشور)

	
	31
	اميرة هاتف حداوي
	
	
	النزاهة السلوكية و المناخ النفسي في الحد من التقويض الاجتماعي في مكان العمل
	مخطط
	100%
	منجز (منشور)

	
	32
	اميرة هاتف حداوي
	
	
	الذكاء التنظيمي وتأثيره التفاعلي في العلاقة بين التمكين النفسي والتفكير الإبداعي.
	مخطط
	25%
	غير منجز

	
	33
	علي حمزه حسن
	
	
	
نموذج ماكنزي ودوره في تحقيق النجاح المنظمي
	مخطط
	100% 
	منجز (مقبول النشر)

	
	34
	علي حمزه حسن الكرعاوي
	
	
	إدارة الموارد البشرية الخضراء ودورها في تحقيق التنمية المستدامة
	مخطط
	90%
	غير منجز (ارسل للمجلة)

	
	35
	علي حمزه حسن
	
	
	
الاستغراق الوظيفي ودوره في تعزيز جودة الخدمة
	مخطط
	100%
	غير منجز( ارسل للنشر)

	
	36
	ميادة حياوي مهدي
	
	
	الاحتراف الاستراتيجي ودوره في تعزيز السلامة السيبرانية للمنظمة
	مخطط
	40%
	غير منجز

	
	37
	ميادة حياوي مهدي
	
	
	ريادة الاعمال الاستراتيجية ودورها في تعزيز السلوك الابتكاري لدى افراد المنظمة
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	38
	ميادة حياوي مهدي
	
	
	القيادة الاحترافية وأثرها في نشر ثقافة الأمن السيبراني التنظيمي
	مخطط
	100%
	منجز ( مقبول منشور)

	
	39
	ميادة حياوي مهدي
	
	
	القيادة الخضراء ودورها في تحسين الرفاه التنظيمي
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	40
	محمد نجم عبد صالح
	
	
	النضج النفسي وتأثيره في تعزيز التنافس المعرفي دراسة تحليلية لآراء عينة من التدريسين في الكلية التقنية الإدارية/كوفة.
	مخطط
	20%
	غير منجز

	
	41
	د. عامر عبد كريم
	
	
	القيادة المحاورة ودورها في تعزيز الانغماس الوظيفي
Conversational leadership and its role in enhancing job immersion
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	42
	د. عامر عبد كريم
	
	
	التفكير الواعي ودوره في تعزيز نمو ما بعد الصدمة
Conscious thinking and its role in promoting post-traumatic growth
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	43
	د. عامر عبد كريم
	
	
	رسوخ الوظيفي ودوره في تحقيق الازدهار النفسي
Job stability and its role in achieving psychological prosperity
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	44
	د. عامر عبد كريم
	
	
	القيادة الفعالة ودورها في تحقيق الاندماج الوظيفي
Effective leadership and its role in achieving job integration
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	45
	د. عامر عبد كريم
	
	
	الاستبصار الوظيفي ودوره في الترفع الأخلاقي
Functional insight and its role in moral advancement
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	46
	د. عامر عبد كريم
	
	
	التفكير التدبري ودوره في تعزيز خصائص العمل الريادي
Reflective thinking and its role in enhancing the characteristics of entrepreneurial work
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	47
	د. عامر عبد كريم
	
	
	الاستراتيجيات الذكية للحوار الوظيفي وعلاقتها بالغربلة الإدارية
Smart strategies for functional dialogue and their relationship to administrative screening
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	48
	د. عامر عبد كريم
	
	
	البصمة الوظيفية ودورها في الحد من مظاهر الفوضى في بيئة العمل التنظيمي
Functional footprint and its role in reducing manifestations of chaos in the organizational work environment
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	49
	د. عامر عبد كريم
	
	
	المقدرات الجوهرية للموارد البشرية ودورها في تحقيق الرضا التواصلي
The core capabilities of human resources and their role in achieving communication satisfaction
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	50
	د. عامر عبد كريم
	
	
	التحفيز الذاتي وعلاقته بالتوجهات المستقبلية للموارد البشرية
Self-motivation and its relationship to future directions of human resources
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	46
	د. عامر عبد كريم
	
	
	الشخصية الاصيلة ودورها في تحقيق الوعي الذاتي
Authentic personality and its role in achieving self-awareness
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	51
	د. عامر عبد كريم
	
	
	الذكاء الاستراتيجي ودوره في دعم الجدارة الوظيفية
Strategic intelligence and its role in supporting job competency
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	52

	د. ماجد جبار غزاي الفتلاوي

	
	
	انعكاس القيادة الجديرة على ممارسات إدارة الموارد البشرية
	مخطط
	80%
	غير منجز

	
	53
	د. ماجد جبار غزاي الفتلاوي

	
	
	دور التراصف الإستراتيجي في تعزيز مصادر القوة التنظيمية
	(عربي أو انكليزي)
	مخطط
	90%
	غير منجز

	
	54
	د. ماجد جبار غزاي الفتلاوي
	
	
	الارتقاء المعرفي ودوره في النجاح الإستراتيجي   ( عربي أو انكليزي)
	مخطط
	80%
	غير منجز

	
	55
	د. ماجد جبار غزاي الفتلاوي
	
	
	إدارة الموارد البشرية المستدامة وأثرها على الريادة الإستراتيجية
	مخطط
	70%
	غير منجز

	
	56
	د.ماجد جبار غزاي 
	
	
	القيادة الخضراء ودورها في تحقيق الأداء المستدام       (عربي أو انكليزي)
	مخطط
	75%
	غير منجز

	
	57
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	تأثير استراتيجيات ريادة الاعمال في تعزيز التسويق المستدام
	مخطط
	90%
	غير منجز(ارسل للنشر)

	
	58
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	تأثير التجديد الاستراتيجي في تعزيز التسوق المستدام
	مخطط
	100%
	منجز (منشور)

	
	59
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور القيادة الريادية في تحقيق الاحتراف الاستراتيجي
	مخطط
	100%
	منجز(منشور)

	
	60
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	مقدرات التدريسين ودورها في تعزيز جودة المخرجات الجامعية
	مخطط
	100%
	منجز (منشور)

	
	61
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور القيادة الذكية في تعزيز المعرفة التسويقية دراسة استطلاعية لآراء عينة من العاملين في معمل سمنت الكوفة
	مخطط
	100%
	منجز(منشور)

	
	62
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور القيادة البارعة في تعزيز الصورة الذهنية الإيجابية لدى الزبائن
	مخطط
	100%
	منجز(مقبول النشر)

	
	63
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور الثقافة التسويقية في تحقيق التفوق التنافسي
	مخطط
	100%
	منجز(مقبول النشر)

	
	64
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور القيادة البارعة في تعزيز الذكاء التنافسي التسويقي
	مخطط
	100%
	منجز(منشور)

	
	65
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور القيادة البارعة في تحقيق الريادة الاستراتيجية
	مخطط
	100%
	منجز(منشور)

	
	66
	أ.م.د.ضرغام علي مسلم العميدي
	
	
	دور التعاقب الاستراتيجي في تعزيز الأداء المستدام
	مخطط
	30%
	غير منجز

	
	67
	هاني عبد الرسول محمد
سعدية هلال حسن
	
	
	القطاع الزراعي العراقي ومدى مساهمته في الناتج المحلي الاجتماعي
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	68
	هاني عبد الرسول
	
	
	الذكاء الاقتصادي ودوره في تحقيق الميزة التنافسية
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	69
	اديان نجم عبد الله
	
	
	اسلوبية الرثاء في قصيدة (يا بنت خير أب يا أخت خير أخ)
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	70
	كاظم ثائر يوسف
	
	
	تأثير التدوير الوظيفي في تحسين جودة الخدمة
	مضاف
	100%
	منجز( منشور)

	
	71
	
	
	
	
	
	
	

	
	72
	د.عمار وسام عبد الزهراء
	
	
	Review : Adaptive mobile learning algorithms Current state-of-the-art
	مخطط
	100%
	منجز(منشور)

	ادارة 
تقنيات
المعلومات 
	73
	ايمن سعد عبد الأمير
	
	
	Breast Cancer Detection Approach on Screening Mammography Using Deep Learning
	مخطط
	60%
	غير منجز

	
	74
	مجتبى زهير علي كريدي
	
	
		Bayesian Inference for the Beta Lomax Distribution :A case Study
	مخطط
	60%
	غير منجز

	
	75
	مجتبى زهير علي كريدي
	
	
	Comparison between Parameter Estimation for the Beta Distribution
	مخطط
	100%
	منجز(منشور)

	
	76
	كفاح طه خضير
	
	
	The Face Detection Based On different methodes
	مخطط
	90%
	غير منجز

	
	77
	أنوار حمزة حسن
	
	
	معاني الإيقاع النثري (وقعة صفين انموذجا)
	مخطط
	100%
	منجز (غير منشور)

	
	78
	نور الهدى سليم هادي
	
	
	Trigonometric family distribution generalized half-logistic distribution with application
	مضاف
	100%
	منجز (غير منشور)

	
	79
	رائد محمد مطر
	
	
	بناء مقياس الوعي الغذائي لطلبة التربية الرياضية
	مضاف
	100%
	منجز ( منشور)

	
	80
	وسن ثابت رشيد
	
	
	حقوق الانسان في ظل الشريعة الإسلامية
	مضاف
	65%
	غير منجز

	
	81
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	التكنولوجيا المصرفية الذكية: ركيزة أساسية لتعزيز أداء المؤسسات المصرفية إلى آفاق ريادية
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	82
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	دور القيادة الرقمية المستدامة في تعزيز الأداء المستدام للمؤسسات التعليمية: رؤية مستقبلية
	مضاف
	40%
	غير منجز

	
	83
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	دور الحوكمة الذكية في تعزيز استدامة الطاقة المتجددة
	مضاف
	50%
	غير منجز

	
	84
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	جودة القرارات الاستراتيجية وتأثيره على الأداء الجامعي المتميز
	مضاف
	50%
	غير منجز

	
	85
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	دور التسويق الرقمي في تعزيز التنمية السياحية المستدامة
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	86
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	الدور الوسيط للتكنولوجيا المستدامة بين استراتيجيات التسويق الاخضر والمحاسبة الخضراء للمصارف الحديثة
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	87
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	تحليل دور المعمارية الاستراتيجية في تحقيق الاستدامة الشاملة للعتبة العسكرية
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	88
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	التكنولوجيا السيبرانية ودورها في تأمين البيئة التعليمية الرقمية
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	89
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	دور تسويق السلام في تعزيز التعايش والتفاهم الثقافي في مجتمعات متعددة الثقافات: دراسة تحليلية
	مضاف
	60%
	غير منجز

	
	90
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	أثر التسويق السيبراني على الاستدامة: دراسة لكيفية تعزيز الممارسات التسويقية المستدامة من خلال استغلال وسائل التواصل الاجتماعي والوسائط الرقمية
	مضاف
	100%
	منجز ( منشور)

	
	91
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	دور إدارة الموارد البشرية المستدامة في تعزيز التحول نحو اقتصاد مستدام
	مضاف
	100%
	منجز (منشور)

	
	92
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	النضج الرقمي كأداة داعمة للمسؤولية الاجتماعية والاستدامة في المصارف الإسلامية: دراسة حول التأثير والتفاعل
	مضاف
	70%
	غير منجز

	
	93
	م.د.محمد نبيل هادي الحبوبي
	
	
	تقنيات المحاسبة الذكية ودورها في تعزيز الاقتصاد الرقمي لشركات الاعمال
	مضاف
	70%
	غير منجز

	
	94
	          
مهند علي حسين ظاهر
	
	
	
Image-to-Image Translation:A Comprehensive Study on the Efficacy of Pix2pix GAN in Producing High-Quality Visual Transformations
	
مضاف
	
100%
	
منجز(مقبول النشر)

	
	95
	أسماء جاسم كاظم
	
	
	Classification of different cases using medical Magnetic Resonance imaging to diagnose pathological conditions
	مضاف
	60%
	غير منجز

	تقنيات السياحة
	96
	ساره مجبل عزيز
	
	
	السياسات الصناعية للعراق ودورها في التنمية الصناعية
	مخطط
	50%
	غير منجز

	
	97
	غفران محمد عزيز
	
	
	أقاليم البرودة المتجمعة وتأثيرها في زراعة وإنتاج الفاكهة النفضية في العراق
	مخطط
	35%
	غير منجز

	
	98
	غفران محمد عزيز
	
	
	المقومات المناخية لزراعة وإنتاج الفراولة في العراق
	مخطط
	100%
	منجز (منشور)

	
	99
	حوراء عدنان جبار
	
	
	مطالع قصائد ابي العلاء المعري (دراسة في الموضوع و الفن)
	مخطط
	35%
	غير منجز

	
	100
	بشار عبد الحسين حسن هادي
	
	
	دور سلوكيات القيادة البارعة في تحسين الاستقطاب الوظيفي
	مخطط
	60%
	غير منجز

	
	101
	غفران محمد عزيز حمزه
	
	
	تلوث المياه السطحية في محافظة النجف الاشرف وأثرها على الصحة العامة
	مضاف
	100%
	منجز (منشور)

	
	102
	زهراء حسين عبد علي منحوش
	
	
	موقف حلف شمال الأطلسي من الازمة الأوكرانية ومستقبلها (2014-2022)    ( 2014-2022)2NATO's position on the Ukrainian crisis and its future(
	مضاف
	100%
	منجز (منشور)

	
	103
	علا بهاء حسين علي
	
	
	Environmental Assessment of water purification plants in the District of AL-manazira
	مضاف
	60%
	غير منجز














وزارة التعليم العالي والبحث العلمي
جامعة الفرات الأوسط التقنية/ الكوفة 
كلية/ التقنية الادارية
استمارة متابعة الموقف (  الثاني       ) للخطة العلمية والتربوية لغاية    1/     6  /   2024 

تفاصيل البحوث التي تم تمديد سقفها الزمني ( الموقف  الثاني) من تاريخ (1/ 9  /2023   لغاية  1 /6 /2024).

	القسم
	تفاصيل الباحثين
	اسم البحث 
	مخطط/
مضاف

	نسبة انجاز البحث
	منشور
مقبول النشر 
منجز غير منشور
غير منجز


	
	
	
	
	
	

	
	ت
	اسماء الباحثين
والاولية للباحثين التابعين للكلية التقنية الإدارية
	الشهادة
	اللقب العلمي
	
	
	
	

	
	1
	نوره علي محسن علي
	
	
	Statistical Analysis of Blood Pressure and some Predictive Risk Factors of Hypertension

	تمديد السقف الزمني
	90%
	غير منجز ( مرسل للنشر)

	
	2
	باقر خضير الحداوي
	
	
	Digital blogging and its impact on reducing the forgotten part of marketing
	تمديد السقف الزمني
	60%
	غير منجز

	
	3
	باقر خضير الحداوي
	
	
	leadership the in the digital age and its role in adopting stragy building
	تمديد السقف الزمني
	60%
	غير منجز

	
	4
	باقر خضير الحداوي
	
	
	the digital translator and his role in promoting strategic dialogue
	تمديد السقف الزمني
	60%
	غير منجز

	
	5
	باقر خضير الحداوي
	
	
	Religious marketing and its impact on reducing digital magic through social media
	تمديد السقف الزمني
	60%
	غير منجز

	
	6
	شذى عبودي عباس
	
	
	تدل الغير في الدعوى الدولية
	تمديد السقف الزمني
	90%
	غير منجز

	
	7
	ايمن سعد عبد الأمير
	
	
	A Novel Neural Network for detecting and classifying Covid-19 based on Enhanced Chest X-Ray images
	تمديد السقف الزمني
	70%
	غير منجز

	
	8
	ايمن سعد عبد الأمير
	
	
	DEEP LEARNING APPROACH FOR CLASSIFICATION OF GLAUCOMA USING COLOR FUNDUS IMAGES
	تمديد السقف الزمني
	70%
	غير منجز

	
	9
	ايمن سعد عبد الأمير
	
	
	Facial emotion recognition based on three-channel convolutional neural network fed with texture information
	تمديد السقف الزمني
	70%
	غير منجز

	
	10
	ايمن سعد عبد الأمير
	
	
	White blood cells classification utilizing support vector machine and convolutional neural networks
	تمديد السقف الزمني
	70%
	غير منجز

	
	11
	زهراء حسين عبد علي منحوش
	
	
	مواقف الدول الاوربية اتجاه الازمة الاوكرانية (2014-2020)
	تمديد السقف الزمني
	40%
	غير منجز
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